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ACTA: Socialización a familias  

FECHA: 24 de marzo 2026 

NOMBRE DEL ACTA: Socialización Plan de Gestión del Riesgo y cambio climático. 

 

OBJETIVO: Socializar a las familias del Jardín Infantil Huellas y Talentos el plan de 

gestión de riesgo y cambio climático de aprobar el documento para su respetiva 

implementación ante una emergencia. 

 

ALCANCE: Dar a conocer el plan de gestión de riesgo y cambio climático del Jardín 

Huellas y Talentos a las familias para su implementación ante una emergencia. 

 

PROCEDIMIENTO: 

  
El día de hoy 24 de marzo 2026  se reúne el comité de gestión de riesgos(directora 

del comité de riesgos, persona líder del grupo de logística, persona líder del grupo 

de pedagogía y persona líder en el grupo de respuestas a emergencias)  para  da a 

conocer el Plan de gestión de riesgo y cambio climático del Jardín Huellas y Talentos 

a los colaboradores y colaboradoras (Profesionales en atención a la primera 

infancia, Auxiliares en atención a la primera infancia, Auxiliar administrativa, 

Auxiliares de servicios generales y personal manipulador de alimentos), por medio 

de una cartelera informativa con dispositivas con el propósito de tener el 

conocimiento y una participación activa ante eventos significativos o emergencias 

que pudieran presentarse en la unidad operativa, de la misma manera dar la 

aprobación del documento y así implementarlo. 
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El documento presenta la implementación y prevención del plan de gestión de riesgo 

y cambio climático.  Se describe la siguiente información: 

 
Objetivo: Dar una respuesta oportuna y eficaz ante posibles situaciones que en 

algún momento pudieran llegar a producirse en la institución, salvaguardando la 

integridad y en último término la vida de los miembros de la comunidad que se 

encuentren dentro de la planta física en el momento de un siniestro es necesario 

establecer destrezas y procedimientos con acciones rápidas y coordinadas que 

directrices el proceder antes, durante y después de una eventual catástrofe. 

Implementación: 

• Acciones de Divulgación a todos los niveles del Plan de Gestión de Riesgo y 

cambio Climático a Familias, Colaboradoras, Colaboradores y Comunidad 

General. 

• Desarrollo de Simulación y Simulacros periódicamente. 

• Adquisición de Recursos y Elementos Complementarios. 

• Elaboración de la base de datos y actualización periódico a de la misma. 

• Definir Plan de Capacitación 

• Actividades de Seguimiento, Evaluación y Ajuste al Plan 

TIPOS DE RIESGO 
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Estructura Organizacional en caso de Emergencias: 

 

• Director del comité de gestión de riesgos: Arelis Sáenz (Responsable del 

servicio) 

• Grupo de logística, administración y finanzas: Martha Navarrete (Auxiliar 

Administrativa) y Carlos Hernández (Profesional en atención a la primera 

infancia) 

• Brigada de Primeros auxilios: Yamile Rodelo, Nury Jimenez (Profesionales 

en atención a la primera infancia) y Vanessa Contreras (Auxiliar en atención 

a la primera infancia) 

• Brigada de Evacuación: Yamile Rodelo y Nury Jimenez (Profesionales en 

atención a la primera infancia) 

• Brigada Contraincendios: Yamile Rodelo y Angelica Gonzalez (Profesionales 

en atención a la primera infancia) 

• Brigada de seguridad: Johanna Ramírez y Ana Vides (personal manipulador 

de alimentos), Lorena Moreno y Patricia Rodriguez (Profesionales en 

atención a la primera infancia) 

• Atención temporal de afectados: Ingrid Romero (auxiliar de servicios 

generales) y Fabian Hernández (personal manipulador de alimentos). 

• Información Pública: Amanda Morales y Yohany Pardo (auxiliares servicios 

generales), Valentina Morales (Auxiliar en atención a la primera infancia) y 

Claudia Gómez (guarda de seguridad). 
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MEDIDAS PREVENTIVAS: 
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Una vez se reúne el comité de gestión de riesgos y socializa el plan de gestión de 

riesgo y cambio climático los colaboradores y colaboradoras comprenden y 

aprueban el documento para su implementación en el Jardín Huellas y Talentos. 

Elaborado por:  

 

Magda Lorena Moreno Rodríguez  

Profesional en Atención a la primera Infancia 
 
 

V° B :  Arelis Sáenz 

Responsable del Servicio   




